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Раздел 1.

Паспорт программы развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения городского округа «Город Архангельск» «Детский сад компенсирующего вида № 112 «Гвоздичка»
	Полное наименование образовательной организации
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения городского округа «Город Архангельск» «Детский сад компенсирующего вида № 112 «Гвоздичка» (Далее МБДОУ Детский сад № 112).

	Документы, послужившие основанием для разработки программы развития
	·  Федеральный Закон «Об образовании Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273 с изменениями и дополнениями;
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155); 
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 № 1022 «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (Зарегистрирован 27.01.2023 
№ 72149);
· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации до 2030 года»;
· Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 25.12.2024 № 1057 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотра и ухода за детьми в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в целях реализации мероприятий государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» по капитальному ремонту, строительству и оснащению зданий указанных организаций»;
· Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 
«О Стратегии развития национальной безопасности Российской Федерации»;
• СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 
• СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2;

• Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.;
• Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности»;
•
Постановление правительства РФ от 30.03.2013 № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги»;
•
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013

№ 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)»;
•
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.07.2015 
№ 514н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог-психолог»;
•Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.01.2017 № 10н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области воспитания»;
•Приказ Минтруда России от 13.03.2023 № 136н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог-дефектолог» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.04.2023 № 73027);
• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373;
• Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» от 9 ноября 2022 года 
№ 809;

•   Устав МБДОУ Детский сад № 112.

	Цель программы развития
	Обеспечение доступности качественного образования и повышение его эффективности при реализации равного доступа к образованию для всех воспитанников с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей; создание необходимых специальных условий обучения, воспитания и развития для успешной социализации и максимального раскрытия творческого потенциала каждого ребенка, воспитание патриотичной и социально ответственной личности.

	Комплексные задачи программы развития
	1.
Повышение качества и доступности дошкольного образования, создание условий получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ) и инвалидностью. 

2.
Развитие условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формирование здорового образа жизни и санитарной культуры. 

3.
Создание благоприятных условий для реализации творческого потенциала детей. 

4.
Повышение эффективности использования кадрового потенциала дошкольного образовательного учреждения (далее ДОУ) за счет совершенствования их профессиональных знаний и профессиональных компетенций, развитие творческого потенциала и способности осуществлять профессиональную деятельность в современных социально-экономических условиях. 
5. Модернизация системы управления ДОУ, создание эффективной модели взаимодействия детского сада и семьи. 

6. Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды дошкольного учреждения. 
7.
Обеспечение эффективного внутреннего управления дошкольным образованием. 

8.
Укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культуры и исторической памяти.  

9. Создание системы сетевого взаимодействия с партнерами для расширения возможностей организации и спектра предоставляемых услуг.
10. Достижение высоких показателей обеспечения потребностей родительского сообщества (удовлетворенность не ниже 95% участников образовательных отношений качеством предоставляемых услуг), уровня освоения образовательной программы воспитанниками (средний показатель не менее 93%), выполнение требований к кадровому составу 100%.

11. Проведение самодиагностики учреждения, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России»;
12. Управленческий анализ и проектирование условий расширения и повышение качественных показателей соответствия модели «Школа Минпросвещения России».
- описание условий соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учетом 8 магистральных направлений развития: знание (качество и объективность), воспитание, здоровье, творчество, профориентация, учитель/школьные команды, школьный климат, образовательная среда.

	Планируемые результаты реализации программы развития
	1.Обеспечено качество и доступность дошкольного образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 
2. В образовательный процесс максимально включены цифровые образовательные ресурсы, используются новые технологии в педагогической практике, в том числе информационно-коммуникационные технологии. 

3.Активно используются ресурсы образовательного учреждения и социума для развития детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

4.Учреждение поступательно обеспечивает совершенствование развивающей предметно-пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с требованиями законодательства и потребностями воспитанников. 

5. Модернизирована система управления ДОУ, создана эффективная модель взаимодействия детского сада и семьи; разработаны и реализованы проекты по работе с родителями с применением инновационных технологий в каждой возрастной группе детского сада. 

Таким образом, ожидаемыми результатами будут: 

Для учреждения –  

•
усовершенствована профессиональная компетентность и общекультурный уровень педагогических работников- 100%;
•   реализация муниципальных и федеральных образовательных проектов;

• участие воспитанников во всероссийской программе социальной активности детей «Орлята России»;
•
обеспечение партнерского взаимодействия среди всех субъектов образовательной деятельности; 
• создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала воспитанников;
•
положительная 
динамика 
профессиональных педагогов; 
• высокие показатели обеспечения потребностей родительского сообщества (удовлетворенность не ниже 95% участников образовательных отношений качеством предоставляемых услуг), уровня освоения образовательной программы воспитанниками (средний показатель не менее 93%), выполнение требований к кадровому составу 100%;

• обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований;
Для детей –  

•
получение полноценного качественного образования в соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного образования (далее АОП ДО), индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка; 

•
активно используются информационные, обучающие, игровые и другие компьютерные программы для методического обеспечения образовательного процесса; 

•
созданы условия для эмоционального благополучия детей во взаимодействиях всех субъектов воспитания: ребенок-педагог, ребенок-ребенок, ребенок-родитель, педагог-родитель. 

Для педагогического коллектива –  

•
Выстроена система персонифицированного профессионального развития педагогических работников ДОУ, обеспечивающая своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов; 

•
педагоги обучены современным педагогическим технологиям - 100%; 

•
повышена мотивация педагогов для участия в конкурсном движении путем целенаправленного стимулирования и повышения личной мотивации к профессиональному и личностному росту.

 Для семьи –

•
сохранение здоровья ребенка, полная социальная адаптация и успешность ребенка при поступлении в школу; 

•
родители вовлечены в систему партнерства и сотрудничества с учреждением; 

•
организованна и успешно работает система мероприятий по педагогическому, психологическому просвещению семьи.

	Сведения о разработчиках программы развития
	Добрякова Г. Л. – заведующий;

Белякова Н. Н. – заместитель заведующего;

Молчанова А.Н. – старший воспитатель;

Тиханова Л. А. – главный бухгалтер;

Стопчинская Г. А. – педагог-психолог, председатель представительного органа;

Бабий М. Б. – социальный педагог;

Петухова Е. Е. – член родительского комитета дошкольного учреждения.

	Период реализации программы развития
	1 января 2026 – 31 декабря 2029 года (4 года).

	Этапы реализации программы развития
	I этап подготовительный: январь-февраль 2026 г. 
Разработка документов, направленных на методическое, кадровое, информационное развитие образовательной организации; распределение ответственных за реализацию задач программы» корректировка плана действия по реализации Программы.

II этап практический (основной): сентябрь 2025 г. – август 2029 г.   

Реализация мероприятий, направленных на достижение результатов Программы развития, промежуточный мониторинг реализации программных мероприятий, коррекция Программы.
III этап аналитический (обобщающий): сентябрь 2029 г. – декабрь 2029 г. 
Итоговый мониторинг реализации мероприятий Программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития; разработка Программы развития на 2029 – 2031 гг.)

	Порядок финансирования программы развития
	Финансовое обеспечение программы в соответствии с муниципальным заданием, целевые субсидии при условии победы в грантах, средства от приносящей доход деятельности.
Текущий 2025 г. - 40 986 310,92 рублей; 

2026 г. - 38 697 105,51 рублей;

2027 г. – 38 720 030,36 рублей;

2028 г. - 38 720 030,36 рублей;
2029 г. - 38 720 030,36 рублей.

	Контроль реализации программы развития
	Апрель 2026г., 2027г., 2028г., 2029г.– анализ выполнения программы (промежуточные результаты);

Декабрь 2029 г. – анализ выполнения программы (итоговые результаты)




Раздел 2.
Информационная справка об образовательном учреждении
Наименование и статус образовательного учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение городского округа «Город Архангельск» «Детский сад компенсирующего вида № 112 «Гвоздичка»

Статус: опорное учреждение системы образования города Архангельска по проекту «Повышение профессиональной компетентности педагогов по приобщению дошкольников с особыми образовательными потребностями к социокультурным и патриотическим ценностям».
Описание месторасположения образовательного учреждения: (с учетом всех структурных подразделений): юридический и фактический адрес: 163002, Архангельская область, г. Архангельск, Ломоносовский территориальный округ, пр. Ленинградский д.23, кор.1

Учреждение расположено в отдельно стоящем здании, построенному по типовому проекту в окружении жилого сектора. В пешей доступности находятся: почта, детская библиотека, школа, центр дополнительного образования, магазины.

Имеется собственная озелененная территория с прогулочными участками на 5 групп, физкультурный участок. 

Краткие сведения об истории образовательного учреждения, традициях:
«Ясли сад № 112 «Гвоздичка» начал функционировать с октября 1983 года для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата с 3 до 7 лет.

В 1994 «Ясли-сад № 112 «Гвоздичка» переименовано в муниципальное    образовательное   учреждение «Детский    сад компенсирующего вида № 112 «Гвоздичка».

В 1998 муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад компенсирующего вида № 112 «Гвоздичка» получило финансовую самостоятельность и   право оперативного управления имуществом учреждения.

В 2011 учреждение переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования «Город Архангельск» «Детский сад компенсирующего вида № 112 «Гвоздичка».

До 2012 в штате учреждения был профессиональный медицинский персонал: врач ортопед, медсестра физиопроцедур, две медсестры массажа, старшая медицинская сестра, медсестра ЛФК. С 2012 года значительно сократился медицинский персонал в   связи с переводом медицинских кадров в штат государственного бюджетного учреждения здравоохранения Архангельской области «Архангельская городская клиническая поликлиники № 2» (далее ГБУЗ АО области «Архангельская городская клиническая поликлиника № 2»).   

С 1983 учреждение реализует образовательные программы в группах компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья.

   2002 год -   открытие логопункта для детей с проблемами речевого развития.  

   2007 год -   психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ и детей-инвалидов.

   2014 год- открытие группы для детей с тяжелыми нарушениями речи (далее ТНР).

   2016 год- открытие 2-ой группы для детей с ТНР.

   2017 год – открытие группы для детей с нарушением интеллекта. 
   2020 год – открытие группы для детей с задержкой психического развития (далее ЗПР).

   2009 год- создание официального сайта дошкольного образовательного учреждения.

С 2009 года по настоящее время учреждение функционирует в статусе структурного элемента сетевой модели системы образования муниципального образования «Город Архангельск» (базовое учреждения, опорное учреждение).

В учреждении традиционно реализуются проекты с использованием волонтерского движения и подходов толерантности, направленных на социализацию детей с ОВЗ и детей-инвалидов в общество здоровых граждан:

- «Творческая мастерская «Вместе с мамой, вместе с папой»

- «Мир без границ»

Традиционно проводятся совместные мероприятия с родителями (законными представителями):

- Дни открытых дверей (неделя открытых просмотров).

- Участие детей и родителей в театрализованной деятельности.

- Участие детей и родителей в проектной деятельности.

Ежегодно педагоги МБДОУ Детский сад № 112 проводят следующие мероприятия: 

- «Декада инвалидов»,

- «Неделя психологии»,

- «Неделя здоровья»,

- «Праздники народного календаря»,

- участие в социально-значимых мероприятиях: изготовление открыток, сбор подарков участникам специальной военной операции (далее СВО), помощь бездомным животным, сбор пластиковых крышек, макулатуры.  
Характеристика кадрового обеспечения (образование, квалификация, наличие почетных званий, стаж, возраст).

Кадровый состав обеспечивает выполнение адаптированной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ Детский сад № 112 и включает в себя руководящий, педагогический, учебно-вспомогательный, административно-хозяйственный и иной персонал, обеспечивающий выполнение финансово и хозяйственной деятельности. Педагогический персонал полностью укомплектован согласно штатному расписанию. Квалификация педагогических работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих. 
Образовательный процесс осуществляют 20 педагогов, из них 10 воспитателей, 1 старший воспитатель, 2 учителя-логопеда, 3 учителя-дефектолога, 1 педагог-психолог, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по физической культуре, 1 социальный педагог.

Образовательный уровень педагогов

	Всего педагогов
	Высшее образование
	Среднее специальное

	
	кол-во

педагогов
	%
	кол-во

педагогов
	%

	20
	14
	70 %
	6
	30 %


Квалификация педагогических кадров
	Всего педагогов
	Высшая квалификационная

категория
	Первая квалификационная

категория

	
	кол-во

педагогов
	%
	кол-во

педагогов
	%

	20
	14
	70 %
	3
	15%


Стаж педагогической работы

	Всего педагогов
	0 -  5 лет
	5 -  10 лет
	10 -  20 лет
	Свыше 20 лет

	
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%

	20
	0
	0%
	4
	20 %
	5
	25%
	11
	55%


Возрастной состав педагогов

	Всего

педагогов
	До 30 лет
	31-40 лет
	41-50 лет
	Свыше 50 лет

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	20
	0
	0%
	7
	35 %
	8
	40 %
	5
	25 %


В МБДОУ Детский сад № 112 имеется план повышения квалификации и переподготовки педагогических работников на 3 года, в который ежегодно вносятся изменения и дополнения и план аттестации педагогических кадров. Педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации.  Охват курсовыми мероприятиями составляет 100%. Особенностью квалификации является специальная подготовка педагогов в условиях работы компенсирующего учреждения, что позволяет обеспечить реализацию образовательных задач в соответствии с современными требованиями к проектированию и реализации педагогического процесса. 

Наличие почетных званий – не имеется.
Режим организации образовательного процесса

 Построение образовательного процесса организовано в соответствии с санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» утверждёнными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28. Учебный процесс осуществляется в соответствии с учебным планом. Продолжительность занятий для детей от 3 до 4 лет – не более 15 минут, для детей от 4 до 5 лет – не более 20 минут, для детей от 5 до 6 лет не более 25 минут, для детей от 6 до 7 лет – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительных группах – 50 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность статического характера, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.
Характеристика нормативно-правовой документации. Программно-методического обеспечения образовательного учреждения (перечень и краткая аннотация)
      

Нормативно правовая документация.
В ДОУ создана нормативно-правовая база локальных актов в соответствии с   Федеральными законами от 29.12.2013г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской     Федерации». 
Нормативно-правовое сопровождение организационной структуры ДОУ включает   нормативно-правовую базу в соответствии с документами федерального, регионального уровня:   

- локальные нормативные акты, регламентирующие управление образовательной организацией;  

- локальные   нормативные акты, регламентирующие организационные аспекты деятельности образовательной организации; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие особенности организации образовательного процесса; 

- локальные   нормативные   акты, регламентирующие оценку и учет образовательных 

достижений воспитанников; 

-  локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, меры социальной 

поддержки воспитанников дошкольного образовательного учреждения; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности и ответственность 

работников дошкольного образовательного учреждения; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные отношения; 

- локальные акты, регламентирующие   внутреннюю систему оценки качества образования, эффективности и качества профессиональной деятельности педагогов;

- локальные акты по взаимодействию с семьями и по профилактике и предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие открытость и доступность информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения; 

- локальные акты о порядке оплаты труда и стимулирования работников.

Деятельность ДОУ регламентируется постановлениями, приказами и распоряжениями учредителя; локальными актами; приказами руководителя ДОУ.  

Состояние документации в полной мере соответствует современным требованиям к кадровому делопроизводству и   обеспечивает:   

- открытость и доступность информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения; 

- развитие в ДОУ качественных образовательных услуг для детей с проблемами развития; 

- развитие в ДОУ системы государственно-общественного управления.
       Программно- методическое обеспечение образовательного процесса.
Образовательный процесс осуществляется по адаптированным образовательным программам дошкольного образования МБДОУ Детский сад № 112, разработанными в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденного приказом Минобрнауки России 17 октября 2013 г. № 1155 и Федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утверждена приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. № 1022. В учреждении реализуются четыре АОП ДО: для детей с тяжелыми нарушениями речи, нарушением интеллекта, с задержкой психического развития и с нарушениями опорно-двигательного нарушения. 
Адаптированные образовательные программы дошкольного образования МБДОУ Детский сад № 112 представляет собой учебно-методическую документацию, в составе которой рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы.

Дополнительное образование ведется на основе дополнительных общеобразовательных программ: 

-дополнительная общеобразовательная программа «Театральная студия», 
-дополнительная общеобразовательная программа занятий по коррекции речи (индивидуально) с учителем-логопедом,

-дополнительная общеобразовательная программа индивидуальные занятия с педагогом-психологом «Песочная фантазия»,
- дополнительная общеобразовательная программа «Юные познаватели»,
-дополнительная общеобразовательная программа «Фитбол –гимнастика»,

- дополнительная общеобразовательная программа «Увлекательный мир оригами»,

- дополнительная общеобразовательная программа учителя-логопеда по коррекции речевых нарушений «Веселая Логоритмика»,

- дополнительная общеобразовательная программа «Волшебный песок»,
- дополнительная общеобразовательная программа «Юные конструкторы».

Текущее состояние материально-технической базы

В ДОУ созданы условия для разностороннего развития детей с проблемами здоровья. Имеется необходимая материально-техническая база и развивающая предметно-пространственная среда для комфортных условий пребывания воспитанников и гармоничного их развития. В группах предусмотрено игровое «зонирование», для активного взаимодействия детей в играющих группировках. 

Дополнены и оборудованы игровые и учебные центры, в которых систематизирован дидактический и методический материал: науки, экспериментирования, экологии, природы, математики и экономики, книги, развития речи, художественного творчества, конструирования и леготехники, спортивный, музыки и искусства, театрализованной деятельности, сюжетно-ролевых игр, дорожного движения в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее ФГОС ДО), Федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования (далее ФАОП ДО), который размещён с учетом требований:

-насыщенность среды

-транспортируемость пространства

-полифункциональность материалов

-вариативность среды

-доступность среды

-безопасность предметно-пространственной среды

Образовательно-коррекционный процесс оснащен специальными современными техническими средствами обучения:

 - 6 портативных компьютера с установленным программным обеспечением , 

- 3 коррекционных интерактивных комплекса «Тимокко»,

- программный комплекс «Специальные образовательные средства 2.4+»,

-программное обеспечение «Речевой комплекс БОС»,
- «Умное логопедическое зеркало»,

- интерактивная песочница, 
- интерактивный глобус, 
- специальное оборудования для коррекции психических процессов.

В ДОУ оборудованы следующие оборудованные кабинеты и залы для детей: 

	Наименование кабинета/зала
	Основные пособия и специальное оборудование

	Музыкальный зал
	Музыкальные инструменты, аудио и видео аппаратура, детские музыкальные инструменты, атрибуты для театра, детские ростовые куклы, детские и взрослые костюмы для драматизаций, атрибуты, мультимедийная техника, телевизор, диски. 

В зале установлены поручни (доступная среда). 

	Физкультурный зал
	Стандартное и нестандартное спортивное оборудование для проведения физкультурных занятий, мероприятий, фитбол мячи, «дорожки здоровья».

Напольное бесшовное нескользящее покрытие (доступная среда).

	Тренажерный зал
	Простые и сложные тренажеры: «Беговая дорожка», «Подъем по ступеням», «Наездник», «Nova» «Степпер», «Floor surfer», специальное реабилитационное транспортное средство «Ангел - соло», балансировочная доска «Сова- нянька».

Напольное бесшовное нескользящее покрытие (доступная среда).

	Кабинет по профилактике безопасности дорожного движения
	Дидактический материал для изучения правил дорожного движения: дорожные знаки, макет светофора, настольные игры, конструкторы, художественная и методическая литература, машинки, велосипеды. 

	Кабинет педагога-психолога 
	Оборудование и материалы для диагностики и коррекции психофизических процессов: световой планшет для рисования песком, интерактивная песочница, световой шар, картотеки игр и упражнений, дидактические игры, учебно-методические пособия.

	Кабинеты учителя-логопеда 
	Пособия для коррекции речевой сферы, таблицы, азбука разных видов, картотеки, дидактический материал для постановки звуков. 

Демонстрационные стенды для автоматизации и закрепления звуков, стенды для закрепления звукобуквенного анализа.
Умное логопедическое зеркало имеется на логопункте. 

	Учителя-дефектолога
	Пособия для подгрупповой/ групповой и индивидуальной коррекции психического и познавательного развития, картотеки игр и упражнений, дидактические игры, учебно-методические пособия.

	Игровая комната
	Оборудование и атрибутика для сюжетно-ролевой игры: костюмы, игрушки, пособия. 

	Групповые помещения
	Пособия и атрибуты для подвижных и спортивных игр, развивающие пособия и игры на ознакомление с правилами поведения, эмоциональным состоянием, атрибуты, игровые модули, сюжетно-игровое оборудование, художественная литература; оборудование для опытно-экспериментальной деятельности детей, разные виды конструктора, уголки природы, дидактические и развивающие игры, игры-головоломки, игры для развития логического мышления, театры разных видов (настольный, кукольный, перчаточный, бибабо и другие), магнитофоны, телевизоры, музыкальные инструменты, различные материалы для продуктивной деятельности, настольные театральные ширмы, выставки детских работ и совместных с родителями, дидактические речевые игры, дидактических игр с литературоведческим содержанием, материал для коррекции речевого развития, ортопедические стулья для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата (далее НОДА), вертикализатор для детей с детским церебральным параличом (далее ДЦП).

	Прогулочная веранда
	Оборудование для организованной и самостоятельной деятельности детей: тренажеры, игрушки, спортивный инвентарь. 

На веранде установлены поручни (доступная среда).

	Медицинский блок
	Медицинский блок (процедурный кабинет, медицинский кабинет, изолятор) передан в безвозмездное пользование ГБУЗ АО «Архангельская городская клиническая поликлиника № 2». В медицинском блоке имеется необходимое оборудование в соответствии с федеральными требованиями. 

	Коридоры и лестницы, вход в здание
	Поручни и напольное бесшовное покрытие.   Система извещения (безопасная среда).   Система видео контроля доступа. 

	Территория ДОУ
	Спортивное оборудование: кольцеброс, лестницы для лазания, дуга «Лиана», гимнастическое бревно, спираль горизонтальная; разметки на асфальте для бега и прыжков; малые архитектурные формы на групповых прогулочных площадках, выносной материал, песочницы. 

	Пищеблок
	 Пищеблок расположен на первом этаже (цех первичной обработки овощей, холодный цех, горячий цех, кладовая, моечная). Кухня обеспечена необходимым оборудованием.


В 2024 г. учреждение выиграло в конкурсе проектов «Бюджет твоих возможностей» и установил игровое пространство «Чудесная страна профессий» на прогулочных участках.  
Вывод: в учреждении   создаются необходимые материально-технических условия для качественной организации образовательной работы по реализации АОП ДО с учетом требований ФГОС ДО, ФАОП ДО.
Характеристика воспитательной работы.
   

Воспитательная работа в дошкольном учреждении осуществляется на основании Программы воспитания и направлена на личностное развитие дошкольников с ОВЗ, создание условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества через:
1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных обществом нормах и правилах поведения; 

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе.

Дошкольная организация является опорным учреждением по реализации проекта «Повышение профессиональной компетентности педагогов по приобщению дошкольников с особыми образовательными потребностями к социокультурным и патриотическим ценностям» (сроки реализации проекта: 2023 – 2025 гг.). Магистральное направление «Воспитание» проекта «Школа Минпросвещения России». 
Реализуются проекты: «Мы мультипликаторы-патриотическое направление», «Маленькие видеоблогеры», «Моя страна – моя Россия», «Литературная гостиная», направленные на приобщение дошкольников к социокультурным ценностям. МБДОУ Детский сад № 112 принимает участие во Всероссийских акциях патриотического направления: «Красная гвоздика», «Окна Победы», «Песня Победы», «Книги Донбассу» и другие.
В учреждении работает родительский клуб «Счастливый ребенок», в котором задействовано 100% семей. Формы работы в клубе отличаются современностью и инновационным подходом. Формы работы клуба очень разнообразны: это праздники, посиделки, театрализованные представления, квесты, мастер-классы, тренинги. 
Воспитанники дошкольного учреждения старше 6 лет участвуют в мероприятиях в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». В 2022 году у воспитанников 4 серебряных значков отличия, 4 – бронзовых значков отличия. В 2023 году у воспитанников 4 серебряных значков отличия, 5 – бронзовых значков отличия.  В 2024 году у воспитанников 5 серебряных значков отличия, 6 бронзовых значков отличия.  
Дополнительные платные образовательные услуги проводятся на основании Постановления Главы муниципального образования «Город Архангельск» от 05 мая 2017 года № 476 «О размере платы за услуги, оказываемые муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением муниципального образования «Город Архангельск» «Детский сад компенсирующего вида № 112 «Гвоздичка», для граждан и юридических лиц».
	Наименование программы
	Цель
	Возрастная группа

	Дополнительная общеобразовательная

программа физкультурно-оздоровительной

направленности

«Фитбол - гимнастика»
	Повышение выносливости опорно-двигательного аппарата у детей используя фитболы.
	Дети старшего дошкольного возраста 

(5- 7 лет)

	Дополнительная общеобразовательная

программа естественнонаучная направленности

«Юные познаватели»
	Создание условий для развития поисково-исследовательской деятельности детей как основы интеллектуально-личностного, познавательно-речевого, творческого развития. 
	Дети старшего дошкольного возраста 

(5- 7 лет)

	Дополнительная общеобразовательная

программа занятий учителя-логопеда по

коррекции речевого развития

направленность: коррекция речевых нарушений

«Веселая логоритмика»
	Коррекция и профилактика имеющихся отклонений в речевом развитии ребёнка посредством сочетания слова и движения.
	Дети старшего дошкольного возраста 

(5- 7 лет)

	Дополнительная общеобразовательная

 программа художественно-эстетической направленности по обучению детей техники «Оригами»

«Увлекательный мир Оригами»
	Всестороннее интеллектуальное и эстетическое развитие детей в процессе овладения элементарными приёмами оригами, как художественного способа конструирования из бумаги.
	Дети старшего дошкольного возраста 

(5- 7 лет)

	Дополнительная общеобразовательная

программа социально-педагогической направленности
индивидуальные занятия с педагогом-психологом «Песочная фантазия»
	Развитие мелкой моторики, восприятия, мышления, памяти, внимания, речи, навыков самоконтроля и саморегуляции, творческого мышления, воображения и фантазии; способствовать психическому и личностному росту ребёнка через создание зоны ближайшего развития.
	Дети старшего дошкольного возраста 

(5- 7 лет)

	Дополнительная общеобразовательная

программа занятий учителя-логопеда по 

коррекции речевого развития 

(индивидуальные) 

направленность: коррекция речевых нарушений
	Создание оптимальных условий для коррекции нарушения звукопроизношения, недоразвития фонематических процессов, а также оптимизации развития лексико –грамматического строя речи и навыков связной речи.
	Дети старшего дошкольного возраста 

(5- 7 лет)

	Дополнительная общеобразовательная программа художественной направленности

Театральная студия «Театр для детей»


	Развитие сценического творчества детей дошкольного возраста 4 - 7 лет, средствами театрализованных игр и театральных представлений.
	Дети дошкольного возраста (4 - 7 лет)

	Дополнительная общеобразовательная программа социально-гуманитарной направленности «Волшебный песок»
	Развитие восприятия, навыков самоконтроля и регуляции, помощь ребенку в раскрепощении, развитие творческих способностей. 
	Дети старшего дошкольного возраста 

(5- 7 лет)


МБДОУ Детский сад № 112 для повышения всестороннего развития и творческих способностей дошкольников активно используют электронную платформу «Навигатор дополнительного образования Архангельской области».  Педагоги ДОУ проводят для родителей (законных представителей) обзор имеющихся программ и помогают определиться с выбором и записью на занятия. 

Характеристика социального партнёрства
В целях организации системной образовательной и воспитательной работы налажено взаимодействие с образовательными, культурными и оздоровительными в разных направлениях деятельности:  
	№
	Наименование организации
	Основное содержание
	Ответственные

	1
	Управления Госавтоинспекции Управление Министерства внутренних дел России по Архангельской области
	Беседа с инспектором, направленная на снижение возможности опасных ситуаций на улице, которые
травмоопасные для детей, соблюдение детьми правил дорожного движения,
формирование навыков
безопасного поведения в социуме
	Социальный педагог

Воспитатели групп

	2
	Государственное бюджетное учреждение Архангельской области Служба спасения имени И.А. Поливаного
	Встреча с пожарными, знакомство с профессией пожарного, её функциями, расширение социально-практических знаний и умений, формирование навыков общения
	Социальный педагог

	3
	Центральная городская библиотека им. М.В. Ломоносова филиал № 9
	Экскурсия в библиотеку, развитие творческих качеств личности ребенка на основе приобщения его к художественной литературе, формирование навыков общения 

Тематические встречи, литературные викторины, посвященные творчеству русских писателей и поэтов, развитие познавательной мотивации, освоение общечеловеческими ценностями, формирование личностной культуры
	Социальный педагог

Воспитатели групп

	4
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования городского округа "Город Архангельск" "Детская школа искусств № 31"
	Концерты для детей, знакомство
с музыкальными инструментами, развитие интереса к музыке и музыкальных способностей, формирование навыков общения  
	Музыкальный руководитель, социальный педагог



	5
	ГБУЗ АО «Архангельская городская клиническая поликлиника № 2» 
	Сотрудничество по организации медицинского обеспечения детей в МБДОУ Детский сад
№ 112
	Заведующий

	6
	Муниципальное бюджетное учреждение «Центр «Леда»
	Комплексная, всесторонняя, динамическая диагностика ребенка и нарушений его развития.

Определение специальных и дополнительных условий для получения образования несовершеннолетними.

Информационно – методическое сопровождение специалистов.
	 Старший воспитатель



	7
	Муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения: детские сады округа Майская горка
	Организация и проведение мероприятий в рамках Окружной ресурсный центр (далее ОРЦ).  Информационный обмен между учреждениями округа и города. 
	 Старший воспитатель 

	8
	Муниципальное учреждение культуры Архангельской области «Город Архангельск» «Молодежный культурный центр «Луч» 
	Участие в конкурсах, досуговые мероприятия. 
	Социальный педагог

	9
	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования городского округа «Город Архангельск» «Центр технического творчества, спорта и развития детей «Архангел»
	Сдача воспитанниками норм «Готов к труду и обороне» (далее ГТО). 
	Инструктор по физической культуре, социальный педагог



	Участие воспитанников и родителей в благотворительных акциях

	


Результаты обученности учащихся и качества образования.
	Учебный год
	  ОП НОО
 
	АОП НОО для детей с УО 
	АОП НОО для детей с ЗПР
	АОП НОО для детей с НОДА
	АОП НОО для детей с ТНР
	Семейное обучение
	ИТОГО

	2021-2022
	6 
	6
	1
	5
	1
	0
	19

	2022-2023
	10
	2
	2
	0
	5
	0
	19

	2023-2024
	7
	3
	6
	0
	2
	0
	18


Данные показывают, что несмотря на особенности здоровья детей, все они готовы к школьному обучению в зависимости от состояния здоровья и выбранных форм обучения.

Локальный акт, регламентирующий внутреннюю оценку качества образования (далее ВСОКО) – Положение о ВСОКО (приказ заведующего МБДОУ Детский сад № 112 № 196 от 01.09.2021 г.).

    Результаты мониторинга качества образовательной деятельности включают: 

- качество условий в МБДОУ Детский сад № 112 (психолого-педагогических, материально-технических, кадровых, финансовых); 

- характер взаимодействия сотрудников с детьми; 

- оценка удовлетворенности родителей качеством оказания образовательных услуг; 

- мониторинг образовательной деятельности;
- независимая оценка качества проводимых мероприятий муниципального уровня (составляет 9,9 б. из 10 максимальных).
Характеристика сильных сторон и ярких достижений образовательного учреждения. 
Дошкольное учреждение систематически находится в десятке лидеров по вкладу в развитие образования города Архангельска:
2021-2022 г. – 20,45 баллов – 5 место,

2022-2023 г. – 23,95 баллов – 8 место,
2023-2024 г. – 23,45 баллов – 10 место.

По результатам независимой оценка качества условий осуществления образовательной деятельности МБДОУ Детский сад № 112 также набирает высокие баллы. 

2020 год 

	Название образовательной организации
	Рейтинг по критерию
	Итоговая оценка качества условий оказания услуг в организации

	
	Открытость и доступность информации об организации (балл)
	Комфортность условий предоставления услуг (балл)
	Доступность услуг для инвалидов (балл)
	Доброжелательность, вежливость работников организации (балл)
	Удовлетворенность условиями оказания услуг (балл)
	

	МБДОУ ГО «Город Архангельск» «Детский сад компенсирующего вида № 112 «Гвоздичка»
	99.7
	100.0
	64.1
	76,7
	75.0
	83,1


2023 г.

	Наименование образовательной организации 
	Открытость и доступность информации
	Комфортность условий предоставления услуг
	Доступность услуг для инвалидов
	Доброжелательность, вежливость
	Удовлетворенность условиями оказания услуг
	Удовлетворенность получателей услуг
	ОБЩИЙ БАЛЛ
	РЕЙТИНГ, МЕСТО

	МБДОУ ГО «Город Архангельск» «Детский сад компенсирующего вида № 112 «Гвоздичка»
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	1


Разработанные нами   проекты: «Управление качеством дошкольного образования», «Педагогическая студия», позволили сплотить коллектив для организации творческой активности, внедрение новых дистанционных образовательных технологий.   
МБДОУ Детский сад № 112 имеет опыт участия в проектах «Бюджет твоих возможностей», «Комфортное Поморье». В 2024 г. учреждение вышло в финал конкурса проектов «Бюджет твоих возможностей» и получило бюджетирование на установку игрового пространства «Чудесная страна профессии». 

В полном объеме таблица достижений указана в приложении № 1.
Раздел 3.
Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 
Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию:
	№

п/п
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Бальная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия, решения

	1
	Реализация проектной деятельности
	Воспитанники участвуют в проектной деятельности
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	-
	-

	2
	Реализация федеральной адаптированной образовательной программы
	100% педагогов используют рабочие программы, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральной адаптированной образовательной программы
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	Квалифициро-ванные кадры (не все педагоги имеют коррекционное образование) 
	Курсы повышения квалификации, наставничество, контроль образовательного процесса

	3
	Обеспеченность учебно-методическим комплексом для обучающихся с ОВЗ
	Обеспечено УМК и наглядностью в полном объеме
	1
	Магистральное направление «Знание»


	Образовательный процесс
	Отсутствует в печати  учебно-методическим комплексом для детей с интеллектуальной недостаточностью 
	Наставничество с целью адаптации  имеющегося УМК в печати под разные нозологические группы воспитанников 

	4
	Применение электронных образовательных ресурсов
	Применяется
	1
	Магистральное направление "Знание"
	Образовательный процесс
	-
	-

	5
	Углубленное изучение отдельных направлений развития
	Углубленное изучение одного или более направления реализуется во всех группах дошкольного учреждения
	3
	Магистральное направление "Знание"
	Образовательный процесс
	-
	-

	6
	Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический показатель)
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля освоения программы 
	1
	Магистральное направление "Знание"
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	-
	Систематическая реализация ВСОКО

	7
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования (критический показатель)
	100% педагогического состава соблюдают требования внутренней системы оценки качества образования
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	-
	-

	8
	Планирование оценочных процедур внутренней оценки качества образования
	Планируется 
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	-
	-

	9
	Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов
	Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов 
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	-
	-

	10
	Реализация рабочих программ дополнительного образования (критический показатель)
	Обучающимся предложено не менее 3-3,35 часов еженедельных занятий по программам дополнительного образования
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	-
	-

	11
	Расширение образовательного пространства за счет взаимодействия с учреждениями социума (библиотекой, музеями и т.д.)
	Осуществляется взаимодействие
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	-
	-

	12
	Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
	Реализуется постоянно 
	3
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), с инвалидностью
	Материально-техническое оснащение
	-

	13
	Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
	Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), с инвалидностью
	-
	-

	14
	Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью
	Обеспечено полностью
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), с инвалидностью
	-
	-

	15
	Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся)
	информационный блок на официальном сайте общеобразовательной организации (информация не обновляется или обновляется 

редко)
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), с инвалидностью
	Загруженность во времени, не хватает времени для загрузки документов на сайт
	Контроль смены информации

	16
	Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам 

(в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ)
	Обеспечено учебниками в полном объеме
	1
	Магистральное направление «Знание»


	Образовательный процесс
	Отсутствует в печати  учебно-методическим комплексом для детей с интеллектуальной недостаточностью 
	Наставничество с целью адаптации  имеющегося УМК в печати под разные нозологические группы воспитанников 

	17
	Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ ТСО) индивидуального и коллективного пользования
	Оснащены ТСО как отдельные рабочие места, так и отдельные группы для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
	3
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), с инвалидностью
	-
	-

	18
	Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за три последних года)
	100% педагогических работников прошли обучение (за три последних года)
	3
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), с инвалидностью
	-
	-


	19
	Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях
	Проводится эпизодически (отдельные мероприятия) 

системная работа (цикл мероприятий)
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), с инвалидностью
	-
	-

	Количество баллов – 32 (диапазон 32-41 высокого уровня)


	1.
	Обеспечение 4-х разовым горячим питанием («критический показатель»)
	100% воспитанников обеспечены горячим питанием
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровье сберегающая среда
	-
	-

	2
	Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее – ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств  («критический» показатель)

	Наличие плана работы по противодействию и профилактике вредных привычек
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровье сберегающая среда
	-
	-

	3
	Реализация программы здоровьесбережения
	Наличие программы ДОУ и ее полноценная реализация
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровье сберегающая среда
	-
	-

	4
	Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом
	Имеется 
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	-
	-

	5
	Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия
	30% и более обучающихся постоянно посещают занятия
	3
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	-
	Ежегодное заключение договоров, организация работы по проведению дополнительных образовательных услуг

	6
	Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях
	Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на уровне учреждения и округа
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Все воспитанники с ОВЗ и 45 % имеет статус «ребенок-инвалид», группа здоровья ниже 2.  
	-

	9
	Наличие победителей и призеров в спортивных соревнованиях
	Наличие призеров и(или) победителей на окружном уровне 

	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Все воспитанники с ОВЗ и 45 % имеет статус «ребенок-инвалид», группа здоровья ниже 2.  
	-

	10
	Доля обучающихся старше 6 лет, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «ГТО»
	30% и более обучающихся 6-7 лет, имеющих знак отличия ГТО, подтвержденного удостоверением
	3
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	-
	Проведение 2 раза в год мероприятия по сдаче норм ГТО

	11
	Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	-
	-

	12
	Наличие в кабинете учителя-логопеда оборудованных зон для проведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы.
	Наличие 
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	-
	-

	Количество баллов – 15 (диапазон 13‒20 средний уровень)



	1
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием, в общей численности обучающихся («критический уровень»)
	77% и более обучающихся
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	Увеличение количества воспитанников, не желающих посещать дополнительные услуги
	Продолжить работу по привлечению воспитанников к дополнительным образовательным услугам

	2
	Реализация дополнительных образовательных программ
	Программы разработаны и реализуются по 3 направлениям
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	Большее количество программ допобразования в ДОУ нецелесообразно
	-

	3
	Наличие технологических кружков на базе ДОУ или сетевого взаимодействия
	1 технологический кружок
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	Большее количество программ допобразования в ДОУ нецелесообразно
	-

	4
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, конференциях на региональном или всероссийском уровне
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	-
	-

	5
	Наличие победителей и призеров различных олимпиад, смотров, конкурсов, конференций
	Наличие победителей и(или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на всероссийском уровне
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	-
	-

	6
	Сетевая форма реализации дополнительных образовательных программ
	отсутствие
	0
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	Отсутствие запроса у 
потребностей и индивидуальных

возможностей обучающихся, интересов

семьи
	- 

	7
	Функционирование творческих объединений (театр, музей, музыкальный коллектив, медиацентр)
(«критический показатель»)
	1‒2 объединения
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Творческие объединения
	Нет объединения «музыкальный коллектив»
	Активизировать работу музыкальных руководителей

	8
	Функционирование театра
	Функционирование театра дошкольного учреждения
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Творческие объединения
	-
	-

	9
	Функционирование музея
	Функционирование музея дошкольного учреждения
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Творческие объединения
	Функционирует мини-музей 
	-

	10
	Функционирование хора
	Отсутствие
	0
	Магистральное направление «Творчество»
	Творческие объединения
	Хор необязателен, проводятся музыкальные занятия
	-

	11
	Функционирование медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.)
	Функционирование медиацентра дошкольного учреждения
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Творческие объединения
	-
	-

	12
	Доля обучающихся, являющихся членами творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации
	От 10 до 29% обучающихся
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Творческие объединения
	В творческих объединениях занимаются дети 5-7 лет с охранным интеллектом 
	

	13
	Количество мероприятий творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. (для каждого объединения)
	Более 2 в год (для каждого творческого объединения)
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Творческие объединения
	-
	-

	Количество баллов – 19 (диапазон 17-24 среднего уровня)



	1
	Использование государственных символов при обучении и воспитании («критический показатель»)
	Да
	3
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	-
	-

	2
	Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ («критический показатель»)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	-
	-

	3
	Реализация календарного плана воспитательной работы («критический показатель»)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	-
	-

	4
	Функционирование Совета родителей
	Нет
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	Отсутствует Совет родителей 
	Создать Совет родителей 

	5
	Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (старший воспитатель, социальный педагог)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	-
	-

	6
	Взаимодействия образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	-
	-

	7
	Наличие символики ДОУ (флаг ДОУ, гимн ДОУ, эмблема ДОУ)
	Да, имеется эмблема ДОУ
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	Нет гимна и флага ДОУ
	Продумать необходимость данной символики

	8
	Реализация программ краеведения и туризма
	Не реализуются программы краеведения программы краеведения и туризма
	0
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	Отсутствие программ данного типа
	Разработать программы краеведения и туризма

	9
	Организация летнего оздоровительного отдыха
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	-
	-

	10
	Функционирование Совета обучающихся
	Отсутствие
	0
	Магистральное направление «Воспитание»
	Элементы самоуправления, волонтерское движение
	Своеобразие возраста
	

	11
	Наличие центра детских инициатив
	Отсутствие
	0
	Магистральное направление «Воспитание»
	Элементы самоуправления, волонтерское движение
	Своеобразие возраста
	

	12
	Участие в проекте «Орлята-дошколята»
	Участие в проекте
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Элементы самоуправления, волонтерское движение
	-
	-

	Количество баллов – 10 (диапазон 10‒14 базового уровня)



	1
	Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ
	Нет
	0
	Магистральное направление "Профориентация"
	Сопровождение выбора профессии
	Отсутствие педагогов, заинтересованных в данном вопросе
	Мотивация педагогов к участию в чемпионатах

	Количество баллов – 0 (диапазон 0 ниже базового уровня)



	1
	Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие специалисты)
	В организации используются единые подходы к штатному расписанию
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Условия педагогического труда
	-
	-

	2
	Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования (разработан локальный акт ДОУ о системе материального и нематериального стимулирования, соблюдаются требования локального акта)
	Предусмотрена меры материального и нематериального стимулирования
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Условия педагогического труда
	-
	-

	3
	Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы)
	да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	-
	-

	4
	Наличие методических объединений/кафедр/методических советов воспитателей («критический показатель»)
	да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	-
	-

	5
	Наличие методических объединений/кафедр/методических советов узких специалистов
	да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	-
	-

	6
	Охват педагогов диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой)
	да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	-
	-

	7
	Доля педагогов, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательных маршруты
	нет
	0
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	Не разработаны индивидуальные образовательные маршруты для педагогов со стажем работы до 5 лет
	Разработать индивидуальные образовательные маршруты

	8
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации (за последние три года) («критический показатель»)
	Не менее 80% педагогов прошли диагностику профессиональных компетенций
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	9
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам цифровой образовательной среды (далее ЦОС), размещенным в Федеральном реестре дополнительных образовательных программ педагогического образования (за три последних года)
	Не менее 80% педагогических работников
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	-
	-

	10
	Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за последние три года)
	Не менее 80% педагогических работников
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	-
	-

	11
	Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования (за последние три года)
	100% управленческой команды
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	-
	-

	12
	Участие педагогов в конкурсном движении
	Участие на всероссийском уровне
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	-
	-

	13
	Наличие среди педагогов призеров и победителей конкурсов
	Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на всероссийском уровне
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	-
	-

	Количество баллов – 24 (диапазон 16-24 средний уровень)



	1
	Наличие в образовательной организации педагога-психолога («критический показатель»)
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Климат ДОУ»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	-
	-

	2
	Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Климат ДОУ»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	-
	-

	3
	Наличие в штате образовательной организации социального педагога
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Климат ДОУ»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	-
	-

	4
	Наличие в образовательной организации учителя-дефектолога
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Климат ДОУ»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	Не требуется
	-

	5
	Наличие в образовательной организации учителя-логопеда
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Климат ДОУ»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	-
	-

	6
	Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Климат ДОУ»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	-
	-

	7
	Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся («критический показатель»)
	 Для каждой из целевых групп обучающихся
	2
	Ключевое условие «Климат ДОУ»
	Формирование психологически благоприятного климата ДОУ
	-
	-

	8
	Формирование психологически благоприятного пространства ДОУ для обучающихся
	Выделение и оснащение тематических пространств для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации и иное)
	1
	Ключевое условие «Климат ДОУ»
	Формирование психологически благоприятного климата ДОУ
	-
	-

	9
	Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон для проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы
	Наличие специальных тематических зон
	1
	Ключевое условие «Климат ДОУ»
	Формирование психологически благоприятного климата ДОУ
	-
	-

	10
	Формирование психологически благоприятного пространства ДОУ для педагогов
	Выделение и оснащение тематического пространства для отдыха и эмоционального восстановления педагогов
	1
	Ключевое условие «Климат ДОУ»
	Формирование психологически благоприятного климата ДОУ
	-
	-

	11
	Профилактика травли в образовательной среде
	Реализуется в виде отдельных мероприятия или индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений
	1
	Ключевое условие «Климат ДОУ»
	Формирование психологически благоприятного климата ДОУ
	В психолого-педагогической программе нет необходимости, так как дошкольники с ОВЗ, большая часть с нарушением интеллекта. Достаточно отдельных мероприятия или индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений. 
	

	12
	Профилактика девиантного поведения обучающихся
	Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по профилактике девиантного поведения
	2
	Ключевое условие «Климат ДОУ»
	Формирование психологически благоприятного климата ДОУ
	Учреждение работает в статусе опорного учреждения по теме: «Повышение профессиональной компетентности педагогов по приобщению дошкольников с особыми образовательными потребностями к социокультурным и патриотическим ценностям» 
	-

	Количество баллов – 14 (диапазон 12-14 средний уровень)

	1
	Наличие локальных актов образовательной организации, регламентирующих ограничения («критический показатель»)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»)
	Цифровая образовательная среда (далее ЦОС) (поддержка всех активностей)
	-
	-

	2
	Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету («критический показатель»)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»)
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	-
	-

	3
	Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети 

Интернет 

(«критический» показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»)
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	-
	-

	4
	Использование федеральной государственной информационной системы 

(«критический» показатель)
	Не используется
	0
	Ключевое условие «Образовательная среда»)
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	Федеральная государственная информационная система не рассчитана на дошкольный возраст
	Управленческие решения по мере подключения дошкольного образования к системе

	5
	Использование информационно-коммуникационной 

образовательной платформы 

«Сферум» 

(«критический» показатель)
	Наличие регистрации образовательной организации на платформе и созданной структуры образовательной организации
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»)
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	К образовательной платформе «Сферум» подключены 100% педагогов
	

	6
	Оснащение образовательной организации IT-оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС  
	Частично соответствует
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»)
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	Нет должного финансирования на IT-оборудование
	Ожидание финансирования

	7
	Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией
	Управление образовательной организацией осуществляется с использованием информационной системы
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»)
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	информационная система управления образовательной организацией не интегрирована с региональными  

информационными системами
	

	8
	Наличие в образовательной организации пространства для дополнительных  занятий, творческих дел  
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»)
	Организация пространства ДОУ
	-
	-

	9
	Функционирование информационно-библиотечного центра ДОУ
	Создан и функционирует
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»)
	Организация пространства ДОУ
	-
	-

	10
	Реализация модели «ДОУ полного дня» на основе интеграции специально организованной и самостоятельной  деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей
	Наличие 
	3
	Ключевое условие «Образовательная среда»)
	Функционирование ДОУ полного дня
	-
	-

	11


	Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», предусмотренные уставом образовательной организации   
	Да 
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»)
	Реализация государственно-общественного управления
	-
	-

	12
	Функционирование управляющего совета образовательной организации
	Да 
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»)
	Реализация государственно-общественного управления
	-
	-

	Количество баллов – 13, что соответствует базовому уровню, но имеется критический показатель «0», поэтому уровень «Ниже базового»

	Итог: 127 баллов соответствует среднему уровню, но имеется критический показатель «0»,поэтому  итог – базовый уровень


Описание возможных причин возникновения внутренних и внешних дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие ДОУ.
Анализ текущего состояния и перспектива развития ДОУ.

Интерпретация результатов самодиагностики:

	№
	Магистральное направление, ключевое условие
	Полученные результат (описание и количество баллов)
	Планируемый результат, количество баллов

	1
	Знание
	Количество баллов – 32 (диапазон 32-41 высокого уровня)


	На прежнем уровне – 36 баллов – высокий уровень

	2
	Здоровье
	Количество баллов – 15 (диапазон 13-20 среднего уровня)

Необходимо увеличение количества мероприятий по здоровому образу жизни (далее ЗОЖ), наличие программы ЗОЖ. Создать условия для занятий по физической культуре специалистом (при наличии финансирования).
	На прежнем уровне - 18 баллов – средний уровень

	3
	Воспитание
	Количество баллов – 10 (диапазон 10-14 базового уровня)

Продумать необходимость символики гимна и флага ДОУ. Разработать программы краеведения и туризма. Участие в проекте «Орлята – дошколята».
	15 балла – средний уровень


	4
	Творчество
	Количество баллов – 11 (диапазон 3-14 базового уровня)

Увеличение доли воспитанников, охваченных дополнительными услугами. Активизация работы по функционированию творческих объединений.
	15 балов – средний уровень. По имеющейся школьной самодиагностике больше не набрать.

	5
	Профориентация
	Количество баллов – 0 (диапазон 0 ниже базового уровня)

Воспитанники не участвуют в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ. Это единственный показатель по магистральному направлению, поэтому стоит 0.
	Планирование участия воспитанников в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ.
Ожидаемое количество баллов - 1 балл – средний уровень, так как высокого не предполагает методика самодиагностики.

	6
	Педагог. Команда ДОУ
	Количество баллов – 24 (диапазон 16-25 средний уровень)

Не разработаны индивидуальные образовательные маршруты для педагогов по результатам самодиагностики.
	26 баллов – высокий уровень. 

Будут разработаны индивидуальные образовательные маршруты для педагогов со стажем работы до 5 лет.

	7
	Климат ДОУ
	Количество баллов – 12 (диапазон 12-14 средний уровень)
Нет программ и разработанного комплекса мероприятий по профилактике травли в образовательной среде и девиантного поведения.
	15 баллов- средний уровень.

Будут разработаны программы и комплексы мероприятий по профилактике травли в образовательной среде и девиантного поведения.

	8
	Образовательная среда
	Количество баллов – 11, но имеется критический показатель «0», поэтому уровень «ниже базового»
	Количество баллов - 13


Результаты проблемно-ориентированного анализа

	Магистральные направления и ключевые условия
	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития с учетом внешних факторов

	
	Сильные стороны
	Слабые стороны
	Благоприятные возможности
	Риски 

	Знание
	Реализация проектной деятельности
Реализация федеральных адаптированных образовательных программ
	Оснащение компьютерной техникой и современным интерактивным оборудованием

	Педагогический состав имеет благоприятный опыт реализации проектной деятельности
	Не будет финансирования на современное компьютерное и интерактивное оборудование

	Воспитание
	Реализация программы воспитания в том числе с ОВЗ
	Нет программ по краеведению и туризму
	Имеется мин-музей 
	Не будет педагогов, способных разработать программу по краеведению и туризму

	Здоровье
	Создание условий для сдачи норм ГТО 2 раза в год
Сбалансированное питание
	Количество просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств
	Сетевая система для сдачи норм ГТО
Ежегодная проверка питания Роспотребнадзором
	Увеличение количества мероприятий по профилактике курения табака может иметь обратный эффект в силу возрастных особенностей детей дошкольного возраста

	Творчество 
	Имеются дополнительные программы по театрализованной деятельности, техническому творчеству.
	Наличие дополнительных программ технологического характера
	При приобретении дополнительного материала возможны дополнительные кружки технического свойства
	Не будет достаточного финансирования

	Профориентация
	-
	Не участвовали в чемпионате
	-
	Не будет мотивированных педагогов на данный вид работ

	Педагог. Команда ДОУ
	Разработаны меры морального и материального стимулирования
Педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации.
	Не разработаны индивидуальные образовательные маршруты для педагогов со стажем работы до 5 лет
	Дистанционное прохождение курсовой подготовки.

	Отсутствие молодых специалистов. Не сформируются пары «наставник – молодой педагог»
Педагоги не пройдут самодиагностику профессиональных компетенций.

	Климат ДОУ
	Наличие в образовательной организации учителей-логопедов, учителе-дефектологов первой и высшей высшей квалификационной категории
	Не разработаны психолого-педагогическая программа и комплекс мероприятий по профилактике травли и профилактике девиантного поведения.
	Имеются кабинеты учителей-логопедов, учителей-дефектологов и кабинет педагога-психолога
	Увольнение квалифицированных кадров, снижение количества детей с ОВЗ.

	Образовательная среда
	Наличие в образовательной организации пространства для дополнительных  занятий, творческих дел  
	Использование федеральной государственной информационной системы 


	Возможность к обучению педагогического коллектива
	Не будет федеральная государственная информационная система разработана для дошкольников.


Раздел 4. Основные направления развития учреждения.

Концепция программы

 
В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе лично-ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнёрства, нацеливает работников дошкольных образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию. В этой связи перед работниками детского сада встала задача создания единой системы коррекционно-образовательного процесса, построенной на интегративной основе; обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника, создание условий, отбор форм и средств для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка.   Должны быть разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования, но и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, направленного на всестороннее развитие ребёнка.  

В детском саду образовательный процесс должен строиться вокруг ребёнка, обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающим, получение ребёнком качественного образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания. 

Основные концептуальные идеи:
-  Право каждого ребёнка на получение дошкольного образования, полноценное развитие в соответствии с индивидуальными возможностями и психофизиологическими особенностями.
- Признание самоценности периода детства для каждого ребёнка, его уникальности и неповторимости.

- Деятельность Учреждения в режиме обновления образования (реализация ФГОС ДО, использование современных образовательных технологий, их адаптация к приоритетам и специфике работы Учреждения).

Миссия Учреждения:

- Создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его психофизиологических особенностей, и индивидуальных способностей.

 - Реализация права каждого ребёнка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы успешности школьного обучения.

Участниками реализации Программы развития Учреждения являются воспитанники в возрасте от 3 до 8 лет, педагоги, специалисты, родители, представители разных образовательных и социальных структур. Характеризуя особенности построения образовательного процесса, учитывается специфика развития города и его образовательного пространства. 
Предмет, цели и виды деятельности Учреждения.

Целью деятельности учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Предметом деятельности является предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования по образовательным программам, осуществление присмотра и ухода за детьми.

Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Виды реализуемых образовательных программ: адаптированные образовательные программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи, задержкой психического развития, интеллектуальными нарушениями, нарушениями опорно-двигательного аппарата. 
Основной вид деятельности:

реализация федеральной адаптированной образовательной программы с выполнением федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста.

Стратегия развития дошкольного образования, деятельность Учреждения основывается на следующих принципах:
   Принцип гуманизации обеспечивает равнодоступный для каждого ребенка выбор уровня, качества и направленности образования, основанного на общечеловеческих ценностях и общекультурном наследии человечества. 

Принцип открытости — предоставление непрерывного базисного и дополнительного образования в различных его формах. Принцип открытости обусловлен типом взаимодействия всех субъектов образовательного процесса и находит свое выражение в продуктивных формах деятельности. 

Принцип динамичности в контексте образовательного пространства ДОУ выражается в быстром обновлении информационного поля и реализации новых требований социума. Одним из средств инициирования и сопровождения этих изменений является мониторинг образовательного процесса. 

Дифференциации и интеграции, предусматривающей целостность и единство всех систем образовательной деятельности в решении задач. 

Принцип индивидуализации ориентирован на развитие индивидуальности всех участников образовательного процесса (ребенка, родителя, педагога), раскрытие их природных способностей, творческого потенциала и выражается в выстраивании индивидуальной траектории развития. 

Принцип социализации предполагает эффективное позиционирование учреждения в социальном пространстве. 

Принцип    инновационности   образования   реализуется путем перевода   ДОУ   в поисковый   режим деятельности   на   основе   разработки и использования   новых   технологий образовательного процесса. 

Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей.
Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.
 Принцип сотрудничества, предполагает, что сотрудничество, партнёрство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной фактор образования и источник обновления образовательной системы.
Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.
Стратегия развития Учреждения

        Стратегическая цель Программы может быть достигнута в процессе решения задач, которые реализуются по следующим направлениям: работа с детьми, работа с семьями воспитанников, работа с педагогами согласно проекту «Школа Минпросвещения России, в которой рассматриваются магистральные направления и ключевые условия: «Знание», «Воспитание», «Здоровье», «Творчество», «Педагог. Команда ДОУ», «Профориентация», «Образовательная среда».
Работа с детьми. 

Обеспечение условий для разностороннего развития детей с различными образовательными потребностями для полноценного качественного образования в соответствии с АОП ДО, индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка; сохранения, поддержания и укрепления их здоровья путем совершенствования развивающей предметно-пространственной среды и материально-технической базы, сотрудничества с учреждениями социума, внедрения современных инновационных технологий. Индивидуализация здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности детского сада. Укрепление межведомственных связей через разработку совместных программ, проектов направленных на развитие дошкольников. Совершенствование системы мониторинга качества образовательного процесса, здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности Учреждения. Активное использование информационных, обучающих, игровых и других компьютерных программ для методического обеспечения образовательного процесса. 
Работа с семьями воспитанников.

Организация успешной работы системы мероприятий по педагогическому, психологическому просвещению семьи. Повышение престижа дошкольного образовательного учреждения среди родителей. Обеспечение условий для осуществления преемственности и плавного перехода от воспитания и развития детей в условиях семьи к воспитанию и развитию в условиях Учреждения. Дифференциация работы с семьями воспитанников, организация профилактической работы с тревожными семьями, семьями из группы риска; оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. Вовлечение родителей в систему партнерства и сотрудничества с учреждением. Совместная разработка и реализация проектов. Активное включение родителей в образовательный процесс. Информированность родителей о деятельности учреждения, об организации образовательного процесса, о ходе реализации Программы развития.

Работа с педагогами.

Выстроена система персонифицированного профессионального развития педагогических работников ДОУ, обеспечивающая своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. Организация межведомственного взаимодействия. Повышение мотивации педагогов для участия в конкурсном движении путем целенаправленного стимулирования и повышения личной мотивации к профессиональному и личностному росту. Обеспечение научного сопровождения образовательного, оздоровительного и коррекционного процессов в рамках осуществления проектной деятельности педагогов. Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных уровнях. 
Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание»

Содержание и технологии в образовательной деятельности. Обеспечение реализации ФГОС ДО и ФАОП ДО.
Задачи: 

1. Корректировка адаптированных образовательных программ на основе примерной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ОВЗ.
2. Разработка расписания и учебного плана.

3. Разработка системы проектов по всем возрастам в рамках реализации образовательной программы, основываясь на комплексно-тематическое планирование, циклограмму праздничных мероприятий.
4. Организация сетевого партнерства для расширения образовательной среды.

5. Обеспечение информационной открытости, доступности информации для детей с ОВЗ.

Планируемые результаты:

1. Внедрение в педагогический процесс новых современных форм и технологий воспитания и обучения в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФАОП ДО.
2. Внедрение системы проектов по всем возрастам в рамках реализации образовательной программы, основываясь на комплексно-тематическое планирование, циклограмму праздничных мероприятий.

3. Создание системы сетевого партнерства.

4. Информационная открытость на официальном сайте ДОУ и социальной сети Вконтакте.
Ресурсное обеспечение: опыт работы, сетевое взаимодействие и информационная база за предыдущие года, слаженный педагогический коллектив.

Магистральное направление «Здоровье».
Работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
Задачи:

1. Поддержание оздоровительного микроклимата, соответствующей предметной среды, стимулирующей двигательную активность ребенка.

2. Работа со службами здравоохранения, психологическими и социальными службами города.

3. Пропаганда здорового образа жизни.
4. Привлечение воспитанников к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
Планируемые результаты:

1. Благоприятный оздоровительный микроклимат. Показатель пропусков дней по болезни не больше 10.

2. Партнерские отношения с ГБУЗ АО «Архангельская городская клиническая поликлиника № 2» по оздоровлению детей и профилактике заболеваний и травматизма.

3. Создана система оздоровительных и профилактических мероприятий.

4. Не менее 10% воспитанников участвуют в массовых физкультурно-оздоровительных мероприятиях, в том числе ГТО не менее 40% детей 6-7 летнего возраста.

Ресурсное обеспечение:

Договор о сотрудничестве с ГБУЗ АО «Архангельская городская клиническая поликлиника № 2».
Магистральное направление «Творчество»

Развитие талантов.

Задачи:
1. Поддержка функционирования медиацентра ДОУ - окружная газета «Дошколенок Майской горки».

2. Обновление дополнительных образовательных программ технического направления.

3. Привлечение большего количества детей в театральную студию. 
Планируемые результаты:

1. Участие в окружной газете «Дошколенок Майской горке» - ежемесячно в течение учебного года.

2. Обновление программы «Юные конструкторы». 
3. Выступление творческих объединений на конкурсах – не менее 2х в год.

Ресурсное обеспечение: опыт работы театральной студии и публикация в газете.
Магистральное направление «Воспитание»

Организация воспитательной деятельности.
Задачи: 
1. Реализация федеральной рабочей программы воспитания.

2. Деятельность дошкольного учреждения в статусе опорного учреждения.
Планируемые результаты:

1. Создана и реализуется рабочая программа ДОУ на основе федеральной рабочей программы воспитания.

2. Проведено не менее 1-го городского и 2-х окружных мероприятий в течение учебного года в рамках опорного учреждения. 
3. Проведение не менее 3х экскурсий в мини-музее «Малые Корелы», «Северный морской музей», «Краеведческий» для участников образовательных отношений.

Ресурсное обеспечение: опыт работы по реализации проектов, реализация рабочей программы воспитания. 
Магистральное направление «Профориентация»
Сопровождение выбора профессии. Реализация проекта «Город профессий» 
Задачи:

Участие воспитанников в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с ОВЗ (при наличии детей с психическими и физическими возможностями). 
Планируемые результаты:

Получение опыта участия воспитанников в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с ОВЗ.

Ресурсное обеспечение: опыт работы дошкольных учреждений города.

Магистральное направление Педагог. Команда ДОУ.

Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества. Развитие и повышение квалификации.

Задачи:

1. Проведение мониторинга обучения педагогических работников дошкольной организации по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.

2.  Повышение мотивации педагогов в необходимости участия в конкурсном движении.

3. Развитие системы наставничества в дошкольном учреждении.

Планируемые результаты:

1. 100% повышение квалификации педагогическими работниками в течение 3х лет.

2. Разработанная программа наставничества на 2025 – 2027 гг.

3. Корректировка локального акта о системе материального и нематериального стимулирования участников профессиональных конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и коллективным договором.
Ресурсное обеспечение:

Разработанная система наставничества на предыдущие годы, сотрудничество с государственным автономным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Архангельский областной институт открытого образования» (далее АО ИОО) по повышению квалификации.
Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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	2026 – 2029 г.
	Открытые мероприятия, совместные, оформление информационных стендов
	Опыт работы
	Старший воспитатель, воспитатели
	Мероприятия 
	Количество мероприятий

	4
	Творчество 
	Расширение системы дополнительного образование
	Разработка дополнитель
ных программ, активация семей воспитанников
	Расширение системы дополнитель
ного образование
	2026 – 2029 г.
	Сбор заявлений, заключение договоров, создание программ
	Опыт работы
	Старший воспитатель, педагоги дополнитель
ного образования
	Дополнительные услуги
	Количество воспитанников, занятых системой дополнительного образ.

	
	
	Программы технического характера
	Создание программ
	Наличие программы
	2026 – 2029 г.
	Разработка программ
	Опыт других дошкольных учреждений
	Старший воспитатель, педагоги дополнительного образования
	Дополнитель
ные услуги
	Количество воспитанников, участвующих в программах технического характера

	5
	Профориента
ция 
	Профориентационная работа
	Участие в конкурсах (при наличии детей имеющих психическую и физическую возможность участвовать)
	Участие 
	2026 -2029 г.
	Участие в конкурсах (при наличии детей имеющих психическую и физическую возможность участвовать)
	Опыт работы других ДОУ
	Старший воспитатель
	Участие 
	Участие 

	6
	Педагог. Команда ДОУ
	Конкурсное движение
	Повышение мотивации педагогов к участию
	Участие
	2026 – 2029 г.
	Участие в мероприятия 
	Опыт работы, инновационная деятельность
	Педагоги ДОУ
	Участие
	Количество победителей и призеров

	7
	Климат ДОУ
	Формирова
ние психологически благоприят
ного климата в ДОУ
	Обеспечение дифференцированных условий воспитанников
	Орагнизация деятельности по поддержанию благоприятного климата
	2026 – 2029 г.
	Мониторинг климата ДОУ, методические мероприятия на сплочение коллектива, на комфорт детей. 
	Микроклимат ДОУ
	Педагоги ДОУ
	Микроклимат
	Контрольный срез

	8
	Образовательная среда
	Цифровая образовательная среда
	Использование федеральной государственной информационной системы 


	100% педагогов владеют возможностью использовать ЦОС
	2026 – 2029 гг.
	Повышение квалификации педагоговобу
чающие семинары
	Опыт владения персональным компьютером (далее ПК)
	Старший воспитатель 
	Использование ЦОС
	Количество педагогов, использующих ЦОС


Раздел 5. Ожидаемые результаты реализации программы развития (повышение, сохранение уровня).
Механизмы реализации программы развития:

	Наименование блока
	Наименование ресурсов
	Наличие (по факту): количество и характеристика
	Требуемые ресурсы
	Источники получения, приобретения

	1.Нормативно-правовое обеспечение 
	Локальные нормативные акты (далее ЛНА) разработаны в соответствии с требованиями
	· - правила внутреннего трудового распорядка;

· - порядок обработки персональных данных;

· - правила и инструкции по охране труда;

· - график отпусков;

· - положение об оплате труда;

· - штатное расписание и т.п..


	Своими силами
	Изменения в законодательстве

	2.Материально-техническое обеспечение
	Оснащение учреждения в соответствии с современными требованиями
	Мебель, оборудование имеется, требуется частичная замена/, покупка современного оборудования
	Современное интерактивное оборудование, спортивное оборудование требуется обновить.
	Бюджет городского округа «Город Архангельск», внебюджетные средства

	3.Кадровые ресурсы
	Педагоги
	Количество педагогов прописано в разделе № 2. 
	При увольнении педагогов по разным причинам будет необходимо обновление коллектива
	Учащиеся Архангельского педагогического колледжа, Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северный (Арктический) федеральный университет имени М. В. Ломоносова» (далее САФУ), педагоги, переехавшие из других областей.

	4.Финансовые ресурсы
	Бюджетные средства (областные, городского округа), внебюджетные средства, средства от приносящей доход деятельности (платные образовательные услуги)
	Бюджетные средства (областные, городского округа)- 37465605,51 руб., внебюджетные средства, средства от приносящей доход деятельности (платные образовательные услуги)-1231500,00 руб. 
	
	- Выполнение МЗ
- платные образовательные услуги

- родительская плата

	5. Иное 

(при необходимости)
	-
	-
	-
	-


Критерии и показатели оценки реализации программы развития:

	Задача
	Описание результата
	Количественные показатели

	Проведение самодиагностики дошкольного учреждения
	Получены результаты самодиагностики
	1

	Управленческий анализ результатов самодиагностики
	Отчет о результатах самодиагностики. Аналитическая справка
	1

	Выбор управленческого трека развития ДОУ
	Составление дорожной карты
	1

	Описание условий перехода на следующий уровень с учетом восьми магистральных направлений развития и ключевых условий
	Разработка рабочих программ, графика оценочных процедур, индивидуальных программ развития и наставничества
	Не определено

	Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителя ДОУ, обеспечивающей своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов
	Устранение дефицитов, построение образовательных и развивающих индивидуальных маршрутов
	Не определено

	Формирование предметно-пространственной среды.
	Формирование современной предметно-пространственной среды с интерактивным оборудованием
	Не определено


Раздел 6. «Дорожная карта» реализации программы развития

	Мероприятия
	Срок реализации
	Планируемый результат
	Исполнитель 
	Ответственный

	Наименование мероприятия
	Плановая дата получения результата
	Фактическая дата
	Измеримый индикатор (показатель)
	Наименование продукта
	
	

	Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России»
	Старший воспитатель
Молчанова А. Н.

	Знакомство с разработками ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования»
	Январь 2025 г.
	20-31 января 2025 г.
	Освоение материалов
	-
	Администрация ДОУ
	Заведующий Добрякова 
Г. Л. 

	Прохождение самодиагностики
	Февраль 2025
	3 - 10 февраля 2025 г.
	Результаты самодиагнос-тики
	Аналитическая часть программы развития
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.
	Заведующий 
Г. Л.

	
	Февраль  2029 г.
	-
	Результаты самодиагнос-тики
	Аналитическая часть программы развития
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России»
	Заведующий Добрякова Г. Л.

	Анализ результатов самодиагностики в рамках проекта: достижения, исходный уровень по показателям «школы Минпросвещения России», проблемы, требующие решения для перехода на более высокий уровень
	Февраль

2025
	11 – 13 февраля  2025 г.
	Отчет о результатах самодиагнос-тики
	Аналитическая часть программы развития
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.
	Заведующий Добрякова Г. Л.

	
	Февраль 2029 г.
	-
	Отчет о результатах самодиагностикатики
	Аналитическая часть программы развития
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Выявление дефицитов показателей соответствия уровня модели «школы Минпросвещения России», анализ ресурсов для достижения следующего (более высокого) уровня условий.
	Февраль

2025
	13 – 18 февраля  2025 г.
	Краткая характеристика мер, реализация которых позволит обеспечить соответствие необходимому уровню модели «Школа Минпросвещения России»
	Аналитическая часть программы развития
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	
	Февраль  2029г.
	-
	Краткая характеристика мер, реализация которых позволит обеспечить соответствие необходимому уровню модели «Школа Минпросвещения России»
	Аналитическая часть программы развития
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Разработка «дорожной карты» по повышению уровня модели «Школы Минпросвещения России»
	Март 2025 г.

Март  2029 г.
	1 – 14 марта 2025 г.

-
	«Дорожная карта»
	«Дорожная карта»
	Старший воспитатель Молчанова А. Н., главный бухгалтер Тиханова Л. А.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Разработка программы развития
	Март-Май 2025 г.

Март-Май 2029 г.


	Март-Май 2025 г.
-
	Соответствие пунктов программы приказу директора департамента
	Программа развития
	Старший воспитатель Молчанова А. Н., главный бухгалтер Тиханова Л. А.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Педагогический совет
	Август 2025 г.

Август 2029 г.
	28 августа 2025 г.

-
	Рассмотрение Программы развития
	Программа развития
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Согласование с департаментом образования Программы развития
	Август –Сентябрь 2025 г.

Август –Сентябрь 2029 г.
	До 01.12.2025 г.
	Согласование
	Программа развития
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Задача 3. Описание и выполнение условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учетом магистральных направлений развития и ключевых условий.
	Заведующий Добрякова Г. Л.

	Магистральное направление «Знание»

	Реализация федеральных образовательных программ
	2026 – 2029 гг.
	До 31.12.2029
	Школа молодого педагога

Контроль образовательного процесса
	Методические материалы

Материалы ВСОКО
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Развитие системы ДОУ профессионального роста и развития наставничества (поддержка молодых педагогов)
	2026 – 2029 гг.
	До 31.12.2029
	Программы и проекты
	Программы и проекты
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Обеспечение учебно-методическим комплексом
	2026 – 2029 гг.
	До 31.12.2029
	Обеспеченность УМК
	УМК по всем возрастам
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Углубленное изучение отдельных направлений деятельности
	2026 – 2029 гг.
	До 31.12.2029
	Наличие во всех группах
	Материалы по самообразованию
	Педагоги ДОУ
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.

	Систематическая реализация ВСОКО
	2026 – 2029 гг.
	До 31.12.2029
	Показатели ВСОКО
	Материалы ВСОКО
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Реализация программ дополнительного образования.
Повышение уровня активности использования электронной платформы «Навигатор дополнительного образования»
	2026 – 2029 гг.
	До 31.12.2029
	Доля воспитанников, охваченных дополнительным образованием
	Количество программ


	Педагоги дополнительного образования
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.

	Расширение образовательного пространства за счет расширения взаимодействия с учреждениями социума
	2026 – 2029 гг.
	До 31.12.2029
	Направления взаимодействия
	Договоры и планы сотрудничества
	Социальный педагог Бабий М. Б.
	Старший воспитатель Молчанова А. Н..

	Наличие технических средств обучения индивидуального и коллективного пользования
	2026-2029 г.
	По мере финансирования
	Обеспеченность
	ТСО количество
	Заместитель заведующего Белякова Н. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Обеспечение информационной открытости об организации образования для обучающихся с ОВЗ
	2026-2029 г.
	До 31.12.2029
	Наличие информации
	Информация на сайте и социальных сетях
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Магистральное направление «Воспитание»

	Участие в проекте «Орлята-дошколята» воспитанников старших-подготовительных групп с ТНР
	2026 – 2029 г.
	До 31.12.2029 
	Мероприятия проекта
	Методические и медиаматериалы
	Старший воспитатель Молчанова А. Н., педагоги ДОУ старших-подготовительных групп с ТНР
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Реализация рабочей программы воспитания
	2026 – 2029 г.
	До 31.12.2029 г. 
	Организация воспитательной деятельности
	Система мероприятий на основе плана
	Педагоги ДОУ
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.

	Создание символики дошкольного учреждения
	2026 г.
	До 31 августа 2026 года
	Наличие
	Символика ДОУ: герб, гимн
	Творческая группа
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Разработка программ по краеведению и туризму
	2028 г.
	До 31 августа 2028 г.
	Наличие
	Программы
	Творческая группа
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.

	Магистральное направление «Здоровье»

	Разработка единого календарного плана ЗОЖ, спортивных и массово-спортивных мероприятий
	Февраль-май  2026 г.
	До 30 августа 2026 г.
	План
	План
	Творческая группа
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.

	Реализация программы здоровьесбережения
	2026-2029 г.
	До 31.12.2029 г.
	Система здоровьесбережения
	Программа
	Педагоги ДОУ
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.

	Улучшение условий для занятий физкультурой и спортом
	2026-2029 г.
	До 31.12.2029 г.
	Условия
	Материально-техническое оснащение
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Повышение доли воспитанников старше 6 лет, получивших знак отличия ГТО
	2026-2029 г.
	2 раза в год
	% от количества детей старше 6 лет
	Не менее 40% воспитанников старше 6 лет, сдавших на знак ГТО
	Педагоги подготовительных групп
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.

	Магистральное направление «Творчество»

	Повышение количество воспитанников, охваченных дополнительным образованием
	2026-2029 г.
	До 31.12.2029 г.
	% от количества детей старше 5 лет,
	Не менее 80% воспитанников старше 5 лет, охваченных дополнительным образованием творческой направленности
	Педагоги дополнитель-ного образования
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.

	Создание творческих объединений
	2026 год
	До 31 октября 2026г.
	Количество
	Не менее 3х творческих объединений
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Функционирование мини музеев: «Малые Корелы», «Краеведческий, «Северный морской музей»
	2025-2028 г.
	До 31.12.2028
	Востребованность
	Не менее 2х экскурсий в месяц в течение учебного года
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Магистральное направление «Профориентация»

	Участие воспитанников в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с ОВЗ (при наличии воспитанников с физическими и психическими возможностями принять участие) 
	2026 – 2029 г.
	До 31.12.2029 г.
	Количество воспитанников, участвующих в чемпионатах
	Участники 
	Старший воспитатель Молчанова А. Н., педагоги старших-подготовительных групп
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Ключевое условие  «Учитель. Школьная команда»

	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	2026 – 2029 г.
	До 31.12.2029 г.
	Количество педагогов, участвующих в конкурсах
	участники
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов
	2026 г.
	До 31.12.2026 г.
	Наличие
	Индивидуальные образовательные маршруты
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Ключевое условие «Школьный климат»

	Разработка психолого-педагогической программы, комплекса мероприятий по профилактике травли и девиантного поведения
	2026 – 2027 гг.
	До 31.12.2027 г.
	Наличие
	Программы
	Социальный педагог Бабий М. Б.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Ключевое условие «Образовательная среда»

	Использование государственной информационной системы
	2029 г.
	При наличии такой системы для дошкольников
	% включенности педагогов
	Использование системы
	Старший воспитатель Молчанова А. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Оснащение образовательной организации IT оборудованием в соответствии с методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования
	2029 г.
	До 31.12.2029 г при наличии финансирования
	Наличие
	Количество оборудования
	Заместитель заведующего Белякова Н. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Материально-техническое оснащение
	2026 – 2029 г.
	До 31.12.2029 г.
	Соответствие материально-технического оснащения проекту «Школа Минпросвещения России»
	Наличие оборудования
	Заместитель заведующего Белякова Н. Н.
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией
	2029 г.
	При наличии такой системы для дошкольников
	Использование 
	Работа с системой
	Административный персонал
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.

	Задача 4. Развитие инновационной деятельности дошкольного учреждения
	Заведующий Добрякова Г. Л.

	Деятельность учреждения в статусе опорного системы образования городского округа «Город Архангельск»
	2026 – 2029 г.
	До окончания срока действия проектов
	Статус Опорного учреждения 
	Проект, планы работы
	Старший воспитатель Молчанова А. Н..
	Заведующий Добрякова 
Г. Л.


Приложение № 1

Характеристика сильных сторон и ярких достижений образовательного учреждения. 

Достижения
Распространение педагогического опыта:
	Год 
	Наименование 
	Количество участников 
	Результат 

	2023 г.
	XXV межрегиональные педагогические чтения. Опыт работы «Технология проблемного обучения дошкольников»
	2


	Сертификаты участников

	
	Городская Декада преемственности
	6
	Сертификаты

	
	Городская дискуссия «Актуальные подходы организации образовательного процесса с детьми с ЗПР в группах компенсирующей направленности»
	2
	Сертификаты



	
	Областной методический семинар «Реализация ФОП дошкольного образования: формирование ценностных отношений детей средствами содержания образовательных областей».
	4
	Сертификаты



	
	Городская галерея призваний «Развитие социокультурных и патриотических ценностей, через приобщение дошкольников с особыми образовательными потребностями к истокам русской народной культуре»
	12
	Сертификаты

	
	Городской фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	3
	Сертификаты

	
	Городской семинар-практикум «Качество реализации программы воспитание-формы, методы, инструменты»
	1
	Сертификат

	
	Декада молодого педагога
	1
	Сертификат

	2024 г.
	Региональный заочный конкурс методических разработок по финансовой грамотности «От финансовой грамотности к финансовой культуре»
	1
	Сертификат



	
	Выставка достижений «Образование Архангельска» в рамках городской конференции руководящих и педагогических работников системы образования городского округа «Город Архангельск»
	1
	Сертификат

	
	Выступление перед слушателями программы профессиональной переподготовки «Олигофренопедагогика»
	6 
	Справка



	
	Городской игровой стрейчинг «Понимаю-Чувствую-Поддерживанию»
	1
	Сертификат

	
	Городская декада молодого педагога
	1
	Сертификат

	
	Региональный заочный конкурс «Мир детского спорта»
	2
	Благодарственные письма

	
	1 этап городского фестиваля педагогических проектов в Архангельске
	4
	Сертификаты

	
	Городской виртуальный пробег «Семья как социокультурная среда развития дошкольников с  особыми образовательными потребностями»
	7
	Сертификаты

	
	Городской конкурс «Инновационная методическая служба»
	1
	Сертификат

	
	IX Региональная выставка-конкурс «Дошкольное образование Архангельской области: Современные программно-методические и дидактические разработки»
	1
	Сертификат

	
	Областной методический семинар «Психолого-педагогическое сопровождение и поддержка родителей»
	1
	Сертификат

	2025 г. 
	Городская площадка педагогического опыта в рамках работы демонстрационной площадки МБДОУ Детский сад № 104 по направлению «Совершенствование системы социализации детей с ТНР в условиях детского сада»
	1
	Сертификат

	
	«Формирование социокультурных и патриотических ценностей личности детей с особыми образовательными потребностями на основе индивидуализации построения образовательного процесса в игровой деятельности в соответствии с ФГОС ДО»
	8
	Сертификат

	
	Региональный заочный конкурс «Лучшие практики просвещения родителей»
	3
	Сертификат


Публикации из опыта работы педагогов:
	Год 
	Наименование 
	Количество участников 
	Результат 

	2023 г.
	Научно-образовательный журнал «Вестник дошкольного образования»
	1
	Публикация в журнале

	
	II международная научно-практическая конференция «Педагогика и психология: новые реалии и научные решения
	2
	Публикация

	
	Сборник материалов по итогам городской галереи призваний «Развитие социокультурных и патриотических ценностей, через приобщение дошкольников с особыми образовательными потребностями к истокам русской народной культуры». 


	5
	Публикации в сборнике

	2024 г.
	Сборник материалов XXXI межрегиональной научно-практической конференции и XXVI межрегиональных педагогических чтений «Семья и образование: технологии взаимодействия»
	7
	Публикации в сборнике

	
	Сборник материалов по итогам городской галереи призваний «Семья как социокультурная среда развития дошкольника с особыми образовательными потребностями»
	8
	Публикации в сборнике

	
	Сборник по итогам III международная научно-практическая конференция «Педагогика и психология: новые реалии и научные решения»;
	3
	Публикация в сборнике

	2025 г. 
	Сборник материалов международных педагогических чтений «Современное образование: Стратегии, опыт, решение»
	2
	Публикация в сборнике

	
	Сборник материалов по итогам городского телемоста «Формирование социокультурных и патриотических ценностей личности детей с особыми образовательными потребностями  на основе индивидуализации построения образовательного процесса в игровой деятельности в соответствии с ФГОС ДО»
	8
	Публикации в сборнике


Победы и участие в конкурсах профессионального мастерства:
	Год 
	Наименование 
	Количество участников 
	Результат 

	2023 г.
	Городской конкурс «Лучший наставник»
	1
	Сертификат

	
	Городской конкурс «Воспитатель года»
	1
	Сертификат

	
	Региональный этап Всероссийского конкурса на лучший стенд (уголок) «Эколята-дошколята»
	1
	Свидетельство

	
	Международный конкурс «Краеведение»
	2
	Грамота 1 место

	2024 г.
	III региональный заочный конкурс практических пособий для работы с детьми с ОВЗ
	1
	Сертификат

	
	Городской конкурс «Детский сад-2024»
	1
	Сертификат

	
	Областное мероприятие «Квиз «Музыка 90-х-00-х»
	3
	Сертификат



	
	Региональный этап VII Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Учитель-дефектолог России 2024»
	2
	Сертификаты

	2025 г. 
	Областное мероприятие «Все обо всем и немного о женщинах» для специальных коррекционных учреждений Архангельской области
	7
	Диплом I место

	
	Форум молодых педагогов «Учитель нового поколения. Перезагрузка 2025»
	1
	Сертификат

	
	Участие в городском конкурсе «Воспитатель года»
	1
	Сертификат


Достижения воспитанников:
	Год 
	Наименование 
	Количество участников 
	Результат 

	2023 г.
	Городской конкурс детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина»
	11
	Диплом III место, сертификаты

	
	Городской открытый заочный конкурс детского творчества среди муниципальных образовательный учреждений г. Архангельска «Хочется мальчишкам в армии служить»
	2
	Диплом III место

	
	Городской конкурс рисунков «В каждом рисунке улыбка»
	2
	Сертификаты



	
	Городской конкурс экологических рисунков «Ставь на поВТОР»
	1
	Сертификат

	
	Городской этап регионального конкурса «Вместе ярче»
	2
	Сертификаты



	
	III городской фестиваль детского творчества «Радуга надежд»
	4
	Дипломант

Лауреат 2 ст.

Лауреат 3 ст.

Лауреат 2 ст.

	
	Городской конкурс рисунков «Мир особого ребенка»
	3
	Сертификаты

	
	Областной творческий конкурс «Гордость северной тайги»
	10
	Сертификаты



	
	Областной конкурс творческих работ «Азбука ЗОЖ»
	3
	Сертификаты



	
	Региональный этап Всероссийского фестиваля «Праздник Эколят-молодых защитников природы»
	20
	Свидетельство



	
	III Всероссийский конкурс рисунков для детей с ДЦП и нарушениями ОДА «Я могу! Я рисую!»
	5
	Диплом участника

	2024 г.
	II открытый вокальный конкурс «Соловушка»  
	1
	Диплом 2 степени

	
	Городской конкурс детско-юношеского творчества «Неопалимая купина»
	4
	Сертификаты



	
	X открытый фестиваль семейных театров (городской)
	5
	Диплом участника



	
	Всероссийский конкурс детского рисунка «Супергерои чистоты и здоровья»
	3
	Сертификаты



	
	Городской конкурс рисунков «В каждом рисунке улыбка»
	8
	Сертификаты



	
	Городской конкурс рисунков «Мир особого ребенка»
	1
	Диплом III степени

	
	IV открытый городской фестиваль детского творчества «Радуга надежд»
	2
	Лауреат III степени,

Дипломант I степени

	
	Городской конкурс «Подарок Снеговику»
	1
	Диплом участника

	
	Всероссийский конкурс детских творческих работ «Дошкольное наследие 
А. С. Пушкина»
	2
	Сертификаты



	
	Городской конкурс рисунка «О семьях в ярких красках»
	1
	Диплом II степени

	
	Областной конкурс видеосюжетов «Эту птичку знаю я! в рамках Всероссийской эколого-культурной акции «Покормите птиц».
	1
	Диплом победителя

	
	Региональный этап Всероссийского фестиваля «Праздник Эколят-молодых защитников природы»
	2
	Диплом III степени

	
	Региональный заочный конкурс «Мир детского спорта»
	2
	Свидетельство

	
	Городской семейный конкурс декоративно-прикладного творчества  
	1
	Диплом участника

	2025 г. 
	Городской конкурс эссе «Моя счастливая семья»
	1
	Сертификат



	
	Городской конкурс экологических рисунков 
	1
	Сертификат

	
	Городской конкурс детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина»
	7
	Сертификат

	
	Областной творческий конкурс «Если мы вместе»
	8
	Грамота 3 место, Грамота 2 место, Грамота поощрительного приза, благодарности

	
	Областной семейный творческий конкурс настольных игр «Игры тюленя Здоровейки: новое поколение»
	1
	Сертификаты

	
	Городской конкурс «В каждом рисунке улыбка»
	6
	Сертификаты


3

